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1. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
                                        РАБОТНИКОВ

1. При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, предъявляет работодателю (ст.65 ТК РФ):
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости.
1. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу Администрация школы обязана:
а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям
б) ознакомить его с Правилами внутреннего распорядка
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
1. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело.
1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.    ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

1. Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;
б) соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
в) всемерно стремиться к повышению качества выполнения работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких  результатов трудовой деятельности;
г) соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.
д) быть всегда внимательными к детям, вежливыми с  родителями учащихся и членами коллектива.
е) систематически повышать свой идейно-теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;
ж) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;
з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
и) беречь школьное имущество;
к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении мед.осмотров.
Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.
1. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.
1. Педагогические работники проходят раз в 5 лет, аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.
1. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Министерства образования РФ, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Разрешение на внутреннее совмещение профессий (должностей) дает администрация по соглашению с профсоюзным комитетом школы.
1. Медицинское обслуживание школ обеспечивают местные учреждения здравоохранения. Обязанности медицинских работников определены соответствующими инструкциями и положениями.
1. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, положениями о соответствующих общеобразовательных школах, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

1. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

1. Администрация школы обязана:
а) обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом средней общеобразовательной школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;
б) правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, создание благоприятных условий работы школы: своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
г) работника, появившегося на работе в состоянии опьянения, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующего законодательства;
д) совершенствовать  учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;
организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;
е) обеспечивать систематическое повышение работниками школы идейно-теоретического уровня и деловой квалификации;
проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
ж) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
з) неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;

и) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать здание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;
к) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
л) организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;
м) выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы
н) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;
о) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой  обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.
1. Администрация школы несет ответственность за жизнь учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. О всех случаях травматизма сообщает в Управление образования Гаринского городского округа в установленном порядке.
1. Администрация школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях  совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями.
1. Занятия начинаются в 8.30 часов.
1. Дежурство по школе должно начинаться не позднее  чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более чем 30 минут после окончания уроков.
1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями (Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка).
1. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности (по законодательству РФ о труде).
1. Работникам интерната запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника заявить об этом администрации, которая обязана принять необходимые меры к замене его другим работником.
1. В каникулярное время работники школы могут быть привлечены к работе в школе в пределах установленного им рабочего времени.
1. Общие собрания трудового коллектива проводятся по необходимости, но не реже 2-х раз в год, продолжительностью не более 2-х часов.
Заседания педсовета – 1 раз в учебную четверть.
Общие родительские собрания – 1 раз в год, классные – не реже 4 раз в год, продолжительностью не более 1,5 часов.
1. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией школы с учетом  необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников (по графику).
1. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;
в) удалять учащихся с уроков;
г) курить в помещении школы.
1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору или его заместителям. По приглашению учителя разрешается присутствие родителей на уроке.
Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков в присутствии учащихся.
1. В целях обеспечения качества обучения, высокой эффективности урока учителя школы составляют поурочные планы, планы-конспекты.

1. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, за безупречную работу, творчество и за другие достижения в работе применяют следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение Почетными грамотами.

6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
1. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
1. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменном виде. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение в письменном виде не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания (взыскание может быть применено не позднее одного месяца со дня его обнаружения).
1. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения сообщается работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.
1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Если работник проявил себя как хороший, добросовестный работник, то взыскание может быть снято и раньше.
1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешивается в школе на видном месте. 
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Права и обязанности педагогических работников МКОУ ГСОШ


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МКОУ ГСОШ (далее – Школа).
1.2. Положение определяет основные права, обязанности и ответственность педагогических работников МКОУ ГСОШ.
1.3. Должностные обязанности  педагогических работников и квалификационные требования, предъявляемые к нему, определяются должностной инструкцией и трудовым договором.
2.Порядок приёма педагогических работников
1.При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, предъявляет работодателю (ст.65 ТК РФ):
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости.
1. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу Администрация школы обязана:
а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям
б) ознакомить его с Правилами внутреннего распорядка
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
1. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело.
1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
3.Права педагогических работников.
[bookmark: dst100652]
[bookmark: dst100653][bookmark: dst100654]1. Педагогические работники имеют право на свободное выражение своего мнения, свободу использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
[bookmark: dst100655]3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
[bookmark: dst100656]4.  Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
[bookmark: dst100657]5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
[bookmark: dst100658]6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
[bookmark: dst100659]7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
[bookmark: dst100660] 8.Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
[bookmark: dst100661]9. Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных   органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
[bookmark: dst100662]10.Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
[bookmark: dst100663]11. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
[bookmark: dst100664]12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
[bookmark: dst100665][bookmark: dst100666]13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
[bookmark: dst100667]
Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
[bookmark: dst100668]1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
[bookmark: dst100669]2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
[bookmark: dst100670]3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
[bookmark: dst100671][bookmark: dst38]4. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
4.  Педагогические работники обязаны:
1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3.  Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7. Систематически повышать свой профессиональный уровень;
8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9.  Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10.  Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11. Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.
5. Педагогическим работникам запрещено:
1. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
2. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.  
7. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
 
[bookmark: dst100676]8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
[bookmark: dst100677]9. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
[bookmark: dst100678]10. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
[bookmark: dst100679]11. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать дополнительные меры государственной поддержки.
 


image1.jpeg
MynHimnaTBROe Kaséhiioe 00ieodpaoBaTebHOE yUpekeHie
TapitHcKas cpeassis 0Geo6pasoRaTebHas MKona

PACCMOTPEH 1a sacesarii
I1elArOrHYECKOT0 CoReTa
MKOY I'COlLI

Ilpotoxon Ne 7

ot «Of» Cetenegfie2017 roma

TIPABHJIA BHYTPEHHEI'O PACTIOPSIIKA
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1. Obmue noromenms

1.1. Hactosinite TTpasiniia BHYTPCHICrO PACTIOPAKA YHAINIXCA PAIPAGOTAHBI B COOTBETCTRIN ©
Deziepatbibi 3akonoM o1 29 s1ekabps 2012 r. No 273-3 «O6 obpasosanm s Poceniickoit
eziepaty 1t TIOPAIKOM MPIMEREHIIS K OBy IAIOILIMES 1 CHATHS ¢ OOYHAIOLUIXCH Mep
JWICHMIUTHIZPHOTO B3bICKAHIS, YTREPACHILIM MPHKA30M MUHICTEPCTBA 00pasoBaiia i HayKit
Pocentickoii Gezteparumt ot 15 vapra 2013 . Ne 185, yeTaBom mkons, c yuerom Menis
CoBeTa CTapIIEKACCHIIKOR i POAMTEIBCKOTO KOMITETa.

1.2, HacTosite [Ipanivia perympyioT pexiny opranmaiiii 0GpasoBaTeIIbHoro nponecca,
TpABA 1t OGIAMIIOCTIE OGYMAIONIXCA, TPHMEHCHIE TIOOUIPCHIS H Mep HCLHILIHHAPHONO
B3LICKaHs K yaanwmes: MKOY TCOUI (aanee — Ikouna).

1.3. TIpaBuia OBpEAeIOT OCHOBHBIE HOPMEI 1 IPABIIA IOBEACHHA O0YHAIOUIINCA B NEPHOL
06yuerua b LLIKOJIE: BO BPEN NIKOBHBIX JARATIH, IEPEMEH, BHEKIACCHEIX 1 BICUIKOBHEIX
NeponpusTaii B npexeax IO 1 Ha €& TPPUTOPIL, & TAKKE B APYTHX MCCTAX 1pH
TIpOBEIEIIII MEPOPHATHIi, CBATANHBIX C Be/ICHNEM 0GPAIOBATEIBION JSATEBHOCTIH,
YCTAHABIHAAIOT NOPSZIOK NOOMIPERHS O0YYAIONIMXCS H IPHMCHEHILS MEp AUCIUITHHAPHOTO
BIICKaRI.

1.4 Jlwetmaina b 11Koie H01ePAMBACTCA 1A OCHOBE YBKEHIS HeIOBEHECKOTO T0CTONHETE
OGYHAIONUINGS 1 MEAWrONIECKIX PaGOTHIKOR, TTpiverente Gi3iieckoro i (i)
HCHXHUYECKOTO BACHIINA 110 OTHOMIEHHIO K 00Y4AIOLIMC HE 0MTyCKACTCS.

1.5. Hactomuue TIpanitiia 0GA3aTCBHb JU13 HCMOAHCHNA BeeMH 0Byaounxes LlIkomst i i
POUITEIIANI (33KOMHEINH PE/CTABHTESMM), OGECTIEIMBAOUIINH LIONYUEHIS 00y HAIOLIMICH
oGutero obpasora.

1.6. Otk sxsenasp wacTosinx TpasiLT BEIBEUIBACTCS Ha HHBOPMALIIONIION CTeilc
Ll <omei.

Tewer nacrommuiy [panii pasieimaeres ia ofumabion caitre kot b cern Mutepier.

2. Py obpasonateanioro nponecea




